PSP g MASTER
IRCULAR,

~
) ;i" :‘ & : |
;‘f’ . b
‘\‘ ,_,;,. My - FQRM N@ IﬁﬁggéﬁAR »
g - A TRA?\JSFQRMAC SOCIAL AMBIENTAL
3 - }- . i 2 .-

o

E.EG Escuela Europea 5| \C"%; U CAV DUX

H \“ Escuela de
de Gerencia www.ucavila.es Gobierno

Dh

Metodologl'a Sistema de Gestion para
Organizaciones Educativas

®
Matrop R20230512 - 03



“La economia circular no es solo una opcion técnica,
es un imperativo moral para las generaciones futuras.
Necesitamos lideres que entiendan que cada decision
de politica publica puede ser un paso hacia la regeneracion
o hacia la degradacion de nuestro planeta.

— Ellen MacArthur, Fundadora Ellen
MacArthur Foundation
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Este programa estd disenado para generar un impacto sistemico tanto en las
administraciones publicas como en el sector empresarial de lberoamérica, formando
una nueva generacion de lideres publicos y privados capaces de impulsar la transicion
hacia economias regenerativas. Nuestro enfoque trasciende la gestion tradicional
para abordar los desafios del siglo XXI con una perspectiva humanistica que pone a
las personasy el planeta en el centro de las decisiones publicas y corporativas.

En el ambito empresarial, el programa desarrolla competencias estratégicas que
permiten a los profesionales comprender e implementar modelos de negocio
circulares que no solo responden a las crecientes demandas de consumidores
conscientes y al marco regulatorio emergente, sino que optimizan el retorno de
inversion, fortalecen la rentabilidad sostenible y garantizan la viabilidad competitiva
de las organizaciones a largo plazo, transformando los retos de sostenibilidad en
oportunidades de crecimiento e innovacion.

OBJETIVO GENERAL

Acompanar a los lideres del sector privado,
publico y de la sociedad civil para que se
conviertan en agentes de cambio capaces
de impulsar la economia circulary la cultura
regenerativa, en consonancia con los
desafios actuales y reconociendo la
interdependencia entre la salud social,
economica y ambiental. Este programa no
solo forma técnicos, sino lideres con
consciencia social, compromiso ético vy
vision empresarial regenerativa.




DIRIGIDO A:

’ %
‘ ’ % | Lideres visionarios y agentes de cambio:
3 e Servidores publicos de alto potencial
A // '\‘?) que aspiran a generar impacto transforma-
y. cional en los diferentes drganosy niveles
y de la administracion publica.
f') Lideres emergentes con vocacion de
N servicio publico y compromiso social
profundo.
Profesionales del sector privado en posiciones
\‘Z) de liderazgo o con potencial directivo
que buscan integrar la sostenibilidad
como ventaja competitiva y motor de
- rentabilidad a largo plazo.
@) Directivos de organizaciones de la sociedad
Z

civil, ONGs, fundaciones y organismaos
internacionales que buscan maximizar
su impacto social y ambiental.

Profesionales academicos y de investigacion
en universidades, think tanks e institutos
de investigacion comprometidos con la
generacion de conocimiento aplicado
para la transicion sostenible.

Consultores y asesores especializados
que acompanan procesos de transfor-
macion organizacional hacia la sostenibilidad
en diversos sectores.



DURACION

El MASTER tiene una duracion 1.500 horas
academicas distribuidas de la siguiente forma:

Clases: 720 horas

Simulaciones gerenciales: 360 horas

Trabajo final de grado: 420 horas

NOTA: La hora académica tiene una duracion
de 45 minutos*

DOCUMENTOS A PRESENTAR

CV actualizado Formulario Fotocopia de la cedula
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Desarrollar una comprension profunda y sistémica de los principios, oportunidades
transformadoras y el potencial revolucionario de la Economia Circular, asi
como la evolucion del Desarrollo Sostenible al Desarrollo Regenerativo.

Formar lideres visionarios con capacidades excepcionales para el liderazgo
transformacional, la gerencia estratégica del cambio sistémico y la creacion de
valor colectivo en el marco de la transicion hacia la sostenibilidad integral de la
Agenda 2030y la regeneracion.

Dominar los avances normativos y estratégicos de la transicion hacia laeconomia
circulara nivel internacional, convirtiendo los retos regulatorios en oportunidades
deimpactoy diferenciacion competitiva.

Empoderar a los participantes como catalizadores de politicas publicas
transformadoras y estrategias empresariales regenerativas, construyendo
consensos entre actores publicos y privados para liderar la transicion hacia una
culturaregenerativa.

Desarrollar habilidades para el diagndstico organizacional y de cadenas de
suministro respecto a sostenibilidad y circularidad, disenando estrategias que
optimicen la eficiencia operacional y el retorno de inversion.




Comprender las oportunidades de la Bioeconomia Circular, las estrategias de
turismo sostenible y los avances en ciencia y tecnologia para impulsar la
circularidad, identificando nichos de mercado emergentes y oportunidades
deinnovacion empresarial.

Abordarlos desafios sociales y bioéticos del cambio en procesos de produccion
y consumo, desarrollando estrategias de comunicacion que conecten con
consumidores conscientesy fortalezcan la reputacion corporativa.

Vincular estrategias de circularidad con compromisos de carbono neutralidad y
desarrollo urbano regenerativo, identificando oportunidades en mercados de
carbono, financiamiento climaticoy alianzas publico-privadas.

Fortalecer capacidades para la medicion de estrategias de circularidad,
sostenibilidad y regeneracion, conociendo las tendencias en finanzas
sostenibles e inversion de impacto.

Facilitar un proceso generativo de conocimiento adaptable al contexto y roles
de cada participante, haciendo tangible la multidimensionalidad de la tematica
tanto en el sector publico como privado, maximizando el potencial de creacion
de valor compartido.
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“No po&emoé resolver loé pr_oblenias del siglo XXI |
con las herramientas del siglo XX. \
Necesitamos formar una nueva generacion de servidores publicos -

que piensen de manera sistémica y actiien
con proposito regenerativo.”

— Kate Raworth,
Autora de Doughnut Economics




CONTENIDO PROGRAMATICO



= M1 GESTION ESTRATEGICA DE LA TRANSICION HACIA LA ECONOMIA
CIRCULAR Y EL DESARROLLO REGENERATIVO

TEMA 1: ECONOMIA CIRCULAR Y SUS ASPECTOS CLAVES (2 CLASES)

Diagndstico: Los desafios sistemicos que enfrenta la sostenibilidad
global actualmente. El papel de la Administracion Pdblica, del Sector
Privadoy de la Sociedad Civil.

El cambio de patrones de produccion y consumo en el marco de la
Agenda 2030y la crisis climatica.

Fundamentosy marco conceptual, principiosy pilares transformadores
de la Economia Circular (EC).

Vision sistémica y enfoque regenerativo.

Creacion de valor exponencial: recursos, energia, personas,

y organizacion.

Navegando la complejidad: Retos estratégicos de la transicion hacia
la economia circular: escenarios y oportunidades.

TEMA 2: LIDERAZGO Y GOBERNANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD (2 SESIONES)

Contexto politico, social y cultural de la sostenibilidad.
Desafios técnicos vs. desafios adaptativos.

De los ODS a los ODI (Inner Development Goals): auto liderazgo.
Mentalidad de Sostenibilidad. Principios de MS (I. Rimanoczy)
“Human sustainability”: nuevo enfoque para el liderazgo

y la gestion del talento”

Gestion del cambio a nivel organizacional: power usersy story tellers.
Otras herramientas.

Cultura organizacional. Micro culturas de sostenibilidad.

Cultura regenerativa. Practicas reflexivas



TEMA 3: INCIDENCIA POLITICA PARA LA TRANSICION HACIA
LA ECONOMIA CIRCULAR (2 SESIONES)

La Economia Circular como palanca de cambio.

Hojas de ruta para la transicion hacia la Economia Circular .
Vision de una EC para América Latinay el Caribe.

Algunos avances hacia en esa transicion regional.

Iniciativasy plataformas publico-privadas actuales.
Incidencia Politica para impulsar la transicion hacia la EC.
Transparenciay Mapa de Actores.

Herramientas de identificacion y analisis de riesgo.

Modelos de monitoreo de entorno.

Planificacion de la comunicacion, de la estrategia a la accion.
Diagnostico, gestion y definicion de propuestas de estrategias.

Dinamica.

SIMULACION GERENCIAL (2 CLASES):

Taller de Investigacion participativa en procesos de innovacion social.



LA INTEGRACION DE LA CIRCULARIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
Y LAS CADENAS DE VALOR

TEMA 4: INTEGRAR LA CIRCULARIDAD EN LA ORGANIZACION (2 SESIONES).

La transicion de lolineal a lo circular en las organizaciones y empresas.
Analisis del ciclo de vida de productosy servicios en la cadena de valor.
Herramientas de diagnostico de impactosy de oportunidades.
CGestion de la cadena de suministroy la Compra Verde.
Simbiosisindustrial y organizacional.

Dinamica con Casos de buenas practicas para la circularidad
la sostenibilidad en el sector publicoy privado

TEMA 5: BIOECONOMIA, SOSTENIBILIDAD Y REGENERACION (2 SESIONES).

Aprovechamiento de la Biodiversidad con enfoque regenerativo.
Sistema alimentario y sus retos para la circularidad.
Nuevos modelos de negocios en Bioeconomia.

Perspectivas de la bioeconomia y el desarrollo sostenible en
los contextos europeo, latinoamericano y estadounidense.

Presencia de la Bioeconomia Circular en la agenda politica a
nivel latinoamericano y mundial. Biopolitica.

Estrategias Nacionales de Bioeconomia en Latinoameérica.

Dindmica con Casos de Estudio.
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TEMA 6: TECNOLOGIA EINNOVACION PARA LA CIRCULARIDAD
Y LA SERVITIZACION (2 SESIONES)

Revolucion 4.0y sus tecnologias habilitadoras.

Las TICs en la Economia Circular: optimizacion en el uso de los recursos,
sistemas de produccion limpia, servitizacion y trazabilidad.

Biotecnologia, agricultura inteligente y bioenergia.

Tecnologiasy practicas que mejoran la eficiencia energéticay
aportan nuevas fuentes de energia.

Inteligencia Artificial y modelos predictivos de toma de decisiones.
Innovacion tecnoldgica e innovacion frugal.

El rol del sector publico en el impulso de las soluciones tecnoldgicas.

SIMULACION GERENCIAL (1 CLASE):

La accion publica en el impulso de la transicion hacia la
Economia Circular.




DIMENSION SOCIAL Y ETICA DE LA TRANSICION HACIA
UN DESARROLLO REGENERATIVO.

TEMA 7: DIMENSION SOCIAL DE LA EC (2 SESIONES)

Desafios sociales del cambio de procesos productivos.
Anélisis de Ciclo de Vida Social.

Cadenas de Valor sensibles al Género.

Conjugando innovacion tecnologica y social.

Cambio en los patrones de uso y consumo.

Dindmica con Estudio de casos.

TEMA 8: TURISMO SOSTENIBLE Y ECONOMIA CIRCULAR (2 SESIONES)

El turismoy sus tipologias.

Indice Competitividad de Viajesy Turismo en LATAM Yy la oportunidad
para el desarrollo sostenible.

Politicas de Turismo Sostenible y Regenerativo en el mundo.

Turismo en el cumplimiento de los compromisos internacionales
de los paises.

Retos del sector privado en la implementacion de proyectos exitosos
de Turismo Sostenible.

Dindmica con estudios de casos.




TEMA 9: BIOETICA PARA EL DESARROLLO REGENERATIVO (1 SESION)

Principios fundamentales de la bioética.

Bioeética Ambiental, ética ecologica y ecologia humana.
Responsabilidad de los seres humanos con el medio ambiente.
Bioética social y suimportancia en la sociedad.

Aspectos bioéticos y politicas publicas.

Dinamica con Estudio de casos.

SIMULACION GERENCIAL (1 CLASE):

Gestion Publica y privada de la Bioética.




GERENCIA PUBLICA DEL TERRITORIO EN EL MARCO
DEL DESARROLLO REGENERATIVO

TEMA 10: CAMBIO CLIMATICO Y ECONOMIA CIRCULAR (1 SESION)

Cambio climatico: definicion, causas, impactos y respuestas.

Enfoques de Economia Circulary Soluciones basadas en la Naturaleza
para la mitigacion y adaptacion.

Disrupcion tecnologica para lograr un sistema econdmico
que contribuya a la mejora de los ecosistemas (Net Positive)

Gobernanza global y nacional como respuesta al CC: realidad
actual y potenciales.

TEMA 11: CIUDAD Y DESARROLLO TERRITORIAL (3 SESIONES)

La ciudad latinoamericanay los retos frente a la sostenibilidad

La ciudad como ecosistema integrativo sostenible.
O Metabolismo circular urbbano.
O Las ciudades climaticamente neutras, inteligentes e inclusivas,
resilientesy regenerativas.

Referentesy experienciasrecientes de buenas practicas sosteniblesy
regenerativas:

O Aguay saneamiento.

O Energias limpias.

o Movilidad sostenible, intermodalidad,

O Gestion de residuos urbanos.

O Restauracion /regeneracion ambiental en espacios urbanos

o periféricos con (SbN).

O Espacio publico, construccion y restauracion de edificaciones.



Ciudades, y regiones sostenibles desde las politicas publicas:

O Retosy oportunidades:
- Desarrollo: (Crecimiento, postcrecimientoy/ o decrecimiento?
- Transicion energeética, regenerativa y social.

o Gobernanza, planificacion urlbana, gestion y sostenibilidad.
- Buenas practicas de gestionurbbana. Agendas, redes
de ciudades sostenibles.
- Indicadores urlbbanos en sostenibilidad.

Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), ciudady ciudadania.
O Transparencia y rendicion de cuentas.
O Participacion ciudadana.
o Gestion de riesgo y control interno
o Eticay cumplimiento de normas.
o DINAMICA.

TEMA 12: PRINCIPALES INDICADORES DE ECONOMIA CIRCULAR
Y SOSTENIBILIDAD (2 SESIONES)

Metricasy toma de decisiones: desde la vision macro hasta
la organizacion

Flujos lineales y circulares en ciudades, municipios O territorios.
KPIs aplicables a la medicion de la circularidad en las ciudades.
Tipologiade proyectos aplicables a ciudades circulares.

Oportunidades de la EC que se pueden gestionar a traves de proyectos
desde lasempresasy desde las instituciones.

Ejercicio practico: formulacion de proyectos publicosy privados para
ciudadescirculares .
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TEMA 13: FINANZAS SOSTENIBLES (2 SESIONES)

Finanzas sostenibles e inversion de impacto: Conceptos basicos

Tendencias recientes de los mercados financieros respecto
a Sostenibilidad y Economia Circular

Instrumentos financieros para la restauracion de la biodiversidad, la
circularidad, laecoinnovacion y el triple impacto

Taxonomias de finanzas sostenibles.

Informes financieros y no financieros, ASG/ESG

SIMULACION GERENCIAL (1 CLASE):

Vectores fundamentales de la transicion hacia la Agenda 2030
y el Desarrollo Regenerativo.




METODOLOGIA
MATROP® PARA
EL CAMBIO
CONDUCTUAL

M: Multiplataforma
A: Actualizados

T: Tecnoldgicos

R: Relevantes

O: Originales

P: Practicos

.00 T
6:00 HEH

La EEG utilizala metodologia MATROP® de capacitacion
y cambio conductual, potenciada con técnicas de
neuroaprendizaje, asegurando una transferencia de
conocimiento excepcionaly el desarrollo de habilidades
de alto impacto durante el programa formativo.

Elementos diferenciales de esta Metodologia: aprendizaj
experiencial, mentorfas y acompanamiento con expertos,
proyectos de impacto y red global (comunidad inter-
nacional de practicantes).

Pre Work: Envio previo ala clase de materia (video, cuestionario
y/0 lectura breve) para incrementar en interés del participante
sobre el tema

Clase Modalidad Sincrona de alto impacto y participacion

Simulacion Gerencial: se utilizan simulaciones gerenciales
para implementar de forma practica lo estudiado en las
clases

Handout: herramienta de complementacion para dar
seguimiento a las clases y aumentar la retencion y entendi-
miento de los conocimientos impartidos.

Plataforma corporativa EEG: plataforma virtual de aprendizaj
y profundizacion en los contenidos a través de distintos
recursos, de manera asincrona, con multiples actividades
interactivas, lecturas, videos, casos practicos, gamificacion,
juego de roles entre otros. Incluye actividades de evaluacion
de transferencia del aprendizaje.

Tutorias: a través de sesiones de consulta los alumnos
podran con su tutor asignado, cualquiera de los aspectos
estudiados en el programa.

Durante todo el itinerario formativo el alumno contara con:

Q Universidad Corporativa EEG: Campus virtual
con acceso ilimitado y desde cualquier dispositivo

Materiales didacticos que serviran de apoyo al
alumno durante su formacion

Servicio de tutorizacion personalizado

Comunidad formada por todos los alumnos de
EEG para debatiry compartir conocimiento.

<< <



FACILITADORES

Nuestro equipo docente combina la excelencia académica
con la experiencia practica en la implementacion de politicas
publicas sostenibles en mas de 30 paises.
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SANDRA GUEVARA QUINTERO

Internacionalista, Master en Desarrollo Sostenible, con
Especializacion en Negociaciones Econdmicas Interna-
cionales. Doctora en Economia Aplicada por la Universidad
de Valencia (Espana). Diplomética de carrera por méas de
20 anos, con amplia experienia en negociaciones
ambientales internacionales. Profesora universitaria,
conferencista internacional de primer nivel, consultoray
mentora en Economia Circular aplicada a los negocios y
al desarrollo territorial. Presidenta de Circulars 4 the
Future, una organizacion sin fines de lucro que fomenta
la circularidady elenfoque regenerativo para el Desarrollo
Sostenible. Embajadora de Premios Verdes en Espana y
reconocida por suimpacto en politicas publicas sostenibles.

BENITO JUAREZ

Director del Fab Lab Perl y creador del Floating Fab Lab
Amazon. Gran experiencia en tecnologia con impacto
social y ecologico.
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ARGENIS LUGO

Arquitecto y Master en Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion (UCV) Venezuela. Estudios de Doctorado
en Construcciones Arquitectonicas (UPM), Espafa. Mas
de 20 anos de experiencia en docencia, investigacion y
administracion acadéemica. Actualmente es docente de
la Universidad Central de Venezuela, tutor de tesis de
pregradoy postgrado, asi como autor de publicaciones
acadéemicas. Miembro fundador del Centro Regional de
Experticia en Educacion para el Desarrollo Sostenible
(RCE) Gran Caracasavalado porla Universidad de Naciones
Unidas. Facilitador y consultor en el drea Educacion para
el Desarrollo Sostenibley Circularidad en organizaciones
e instituciones publicasy privadas.




ISELEN TRUJILLO

Licenciada en Biologfa de la Universidad Simon Bolivar,
Master en Bioéticay Doctora en Ciencias, mencion Botanica
de la Universidad Central de Venezuela. Estudios de
Postdoctorado en Mejoramiento Vegetal, Agroecologia
y Percepcion Publica de la Biotecnologia. Profesora
Titular Jubilada de la Universidad Nacional Experimental
Simon Rodriguez y otras universidades, siendo directora
de numerosas tesis de pregrado, master y doctorado; y
habiendo publicado méas de 50 articulos cientificos y 4
libros. Actualmente es consultora internacional vy
formadora en desarrollo sostenible, agroecologia,
biotecnologia agricola, bioética y bio-economia circular.
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MARI PILI MESA

Ingeniero Quimico y de Procesos, Master Técnico en
Tratamiento de Aguas, Certificada por Bureau Veritas en
la Norma 50001, en el calculo de la huella de carbonoy
en la actualizacion de la ISO 9001:2015. Especialista en
Gestion Ambiental y Auditor Interno norma ISO 14001 por
AENOR. Amplia experiencia en estrategias de conservacion
de recursos y gestion de la calidad ambiental. Asesora
consultora y facilitadora en optimizacion de procesos
industriales, realizando analisis de ciclo de vida, minimizacion
de residuos y economia circular, en el marco de la
Agenda 2030. Docente de estrategias de circularidad
para la empresa y mentora de emprendimientos de
Impacto.
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JENNY GALLO

Biologay Master en Gerencia Ambiental. Mas de doce afos
en coordinacion, planificacion, ejecucion y medicion de
impacto de proyectos ambientales, desarrollo sostenible,
soluciones basadas en la naturaleza y negocios verdes y
turismo sostenible en todas las regiones de Colombia y
PerU. Ha trabajado en la Zoological Society of London. Fue
cofundadora y directora de la Fundacion Ecodiversidad
Colombia; y coordinadora de proyectos en Panthera, ONG
basada en Nueva York. Ha participado en la elaboracion de
la Politica de Turismo Sostenible de Colombia; proyectos
de mitigacion el cambio climatico y de cooperacion inter-
nacional. Profesora de postgrado en la Universidad de los
Andes, la EAN vy la Tecnoldgica de Bolivar (Colombia) en
turismo sostenible.

MARIA ELENA MORROS

Ingeniero agronomo con un Master en Agronomia
(Universidad Central de Venezuela) y una especializacion
Gestion Docente (INIA) y otra en Investigacion Participativa
con el Centro Internacional de Agricultura Tropical
(Colombia). Cuenta conamplia experiencia en investigacion
agricolay participativa, habiendo trabajado con comunidades
ruralesen el drea de Innovacion rural y desarrollo sustentable.
Ha sido docente del Master en Desarrollo Rural Sustentable;
asesora de instituciones publicas e investigadores
independientes y consultora de proyectos de gestion
del conocimiento en el marco de Programa de Pequenas
Donaciones (PPD) del PNUD. Integrante del Comité de
cadena de valor de las Leguminosas Comestibles de
ONUDI-Venezuela y autora de mas de 50 publicaciones
cientificasy divulgativas; ademasde 6 librosen el area de
leguminosas e innovacion rural.



DANIEL ABREU

Master en Desarrollo Sostenible y Relaciones Internacionales |
por la Universidad de Barcelona, Espana, y la Rotterdam |
University. Ha sido negociadory consultor sobre cambio
climatico, Politicas edutivas para el Desarrollo sostenible,
Participacion y gobernanza en cambio climatico,
empleodignoy productivo. Ha participadoenla Conferencias
delas partesdel Convenio de Cambio Climatico, incluyendo
la que did como resultado el Acuerdo de Paris, 2015. Es
experto en Desarrollo del liderazgo, empoderamientoy
responsabilidad social corporativa. Facilitador del Trabajo |
que Reconecta. Autor de publicaciones nacionales e
internacionales en materia Educacion para el Desarrollo |
Sostenible, cambio climaticoy aprendizaje sobre Desarrollo

Humano, entre otros temas.

SLENDY DiAZ

Ingeniera civil con amplia experiencia en gerencia de {f!
proyectosy Economia Circularen laindustria. Experiencia
en Simbiosisindustrial de llantas y residuos de construccion.
Conferencista y Consultora en economia circular y
manejo de residuos. Embajadora del Circular EConomy
Institute. Ha desarrollado numerosascampanas educativas
de economia circular. Miembro de la junta directiva de
Ekogroup. Miembro del consejo asesor del Cluster de
habitat sostenible, miembro del grupo ECCA: Economia
circular en cadenas agroindustriales y consultora de la |
Camara verde de Comercio y directora de foros de la
Camara verde de Comercio. Docente de indicadores
para la medicion de estrategias de circularidad desde
2021.
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NATHALY URIBE

Licenciada en Ciencias de Sistemas de Recursos Globales
con especializacion en Desarrollo Sostenible en Ameérica
Latina de la Universidad de British Columbia (Canadd).
Certificada en Estrategia de Negocios Sostenibles, asi
como en Innovacion y Sostenibilidad Corporativa.
Actualmente cursa el Méaster en Sostenibilidad de la Division
de Educacion Harvard Business School. Cuenta con 8
anos de experiencia en Sostenibilidad Corporativa;
siendo actualmente gerente de Banca Responsable en
Banco Popular Dominicano, el banco de capital privado
mas grande de la Republica Dominicana, donde desarrolla
estrategias e iniciativas para implementar los Principios
de Banca Responsable (metodologia UNEP-FI). Se ha sido
consultora principal en la elaboracion de la Hoja de Ruta
Nacional para la Producciony el Consumo Sostenible, en
colaboracion con la Comision Dominicana para el Desarrollo
Sostenible y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

SHARON MANNO

Internacionalista. Diplomatica de carrera por mas de 15
anos, con desempeno en la ONU — Asiay América Latina.
Master en Economia Internacional en la Universidad de
Sophia — Japon. Master en Seguridad Estratégica en ANU
— Australia. Profesora Universitaria y conferencista inter-
nacional. Presidente de la EEG Escuela Europea de
Gerencia. Facilitadora, Consultora y Coach en Experiencia
de Servicio, Gestion del Talento, Ventas Consultivas y
Comunicacion Estratégica.







PLATAFORMA UNIVERSIDAD
CORPORATIVA EEG (ONLINE)

Es una avanzada plataforma tecnologica
de e-learning en donde el participante
podra estudiar, ampliandoy reforzando,
asu propio ritmo, lostemas especificados
en el programa de estudio.

Encontrard material de estudio esencial,
esdecir, importante para poder aprobar
el programa a través de las evaluaciones
queseleharanalolargo dela pagina.

También contara con material comple-
mentario que le ayudara a profundizar,
segun lodesee, en el tema.




Los ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) son un sistema ampliamente
utilizado en Europa para valorar, medir y comparar los resultados del aprendizaje y las
cargas de trabajo de los estudiantes en programas de educacion superior. Desde el punto
de vista de la validez y acreditacion de una titulacion, los ECTS desempenan un papel
crucial por varias razones:

* Estandar EurOpeOZ Los ECTS pl’OporCiOﬂaﬂ un En resu men, losECTS son ]mportantes
estandar comun que facilita lacomparabilidad g3 |3 validez y acreditacion de una

y e' reCOﬂOCimieﬂtO de |OS eStUdiOS y titu|acién porque proporcionan un
titulaciones entre diferentes pafseS Europeacs. marco estanda rizadol transparente y

_ _ reconocido internacionalmente para

Esto es especialmente importante en el |3evaluacidny transferencia de créditos
contexto del Espacio Europeo de Educacion  académicos, lo que contribuye a la
Superior (EEES), donde se busca promover 1a movilidad estudiantil y a la garantia de

movilidad estudiantil y la cooperacion la calidad en la educacién superior.
academica.

* Transparencia y Transferencia: Los ECTS
permiten una mayor transparencia en la *
estructura y contenido de los programas de * *
estudio, al tiempo que facilitan la
transferencia de créditos entre instituciones E C T S
de educacion superior. Esto es beneficioso * European Credit Transfer System
para los estudiantes que deseen continuar
sus estudios en otro pais o institucion, ya
que sus creditos ECTS son reconocidos y
transferibles.

% \alidezy Acreditacion: El uso de ECTS enlos
programas de estudio contribuye a la
validez y acreditacion de las titulaciones, ya
que proporciona un marco claro para la
evaluacion del trabajo del estudiante y la

obtencion de creditos. Esto es fundamental MASTER EN ECONOMIA
para garantizar la calidad y la equivalencia CIRCULAR, DESARROLLO
de los programas de estudio en el contexto SOSTENIBLE Y CULTURA

europeo. REGENERATIVA (ECDSCR)



CERTIFICACION
INTERNACIONAL
DE CALIDAD

ISO 21001

CERTIFIED

ORGANIZATION

Este programa cuenta con el respaldo
de la certificacion ISO 21001, Sistema
de Gestion para Organizaciones
Educativas, garantizando un proceso
formativo alineado con estandares
internacionales de calidad educativa,
mejora continuay enfoque en

el participante.



“La trans1010n hacia la economla c1rcu1ar requlere 11deres
que no solo entiendan las técnicas, |
sino que encarnen los valores de justicia intergeneracional
y responsabilidad planetaria. Este pro grama forma prec1samente
ese tipo de lideres.”

— Christiana Figueres,
Ex Secretaria Ejecutiva CMNUCC




-

TRIPLE TITULACION

ESTE PROGRAMA OTORGA UNA TITULACION CONJUNTA
RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE POR TRES INSTITUCIONES
DE EXCELENCIA:

La Escuela Europea de Gerencia es una escuela de negocios
espanola con presencia y alcance en varios paises de
lberoameérica. Su trayectoria en la formacion de lideresy en
el impacto positivo a las organizaciones suma ya casi tres
décadas. Sumision esdisenar soluciones holisticas, multifactoriales
y contextualizadas para acompanar a las organizaciones y a
los lideres empresariales a lograr sus objetivos.

Con la certificacion de calidad ISO 21,001 orientada a la calidad
Ccomo organizacion educativa, y con una filosofia KAIZEN de
mejora continua, todos sus programas y soluciones son
relevantes y oportunos para hacer una diferencia significativa
en el mundo de los negociosy mas alla.

DUX Escuela de Gobierno es una institucion de capacitacion,
investigacion, networking y consultoria, orientada a la gestion
de la Administracion publica, los sectores gubernamentales,
partidos politicos, organizaciones intermedias de la sociedad
civily el liderazgo politico en general.

La Universidad Catdlica de Avila "Santa Teresa de Jesus'
(UCAV) es una institucion académica privada fundada en
1996, reconocida por su compromiso con la formacion integral
y laexcelencia académica desde una perspectiva humanistica
cristiana. Ubicada en el corazdn histérico de Avila, ciudad
Patrimonio dela Humanidad, la universidad combina tradicion
y modernidad en sus instalacionesy metodologia educativa.
Los programas de posgrado estan disenados para responder
alasdemandas del mercado laboral actual, proporcionando
a sus estudiantes las competencias necesarias para destacar
en un entorno profesional cada vez mas competitivo.



NUESTRA PROMESA

Este no es solo un programa académico;
es una experiencia transformacional que
te preparara para liderar el cambio hacia
un futuro mas justo, sostenible

y regenerativo. Te invitamos

a ser parte de una comunidad global

de lideres comprometidos con el cambio
sistémico positivo.

Porque el futuro de nuestras sociedades
estda en manos de quienes se atreven a
reimaginar lo posible.




494 Escuela Europea Sh % U CAV DUX
: Z I\ \; Escuelad
de Gerencia e s”  www.ucavila.es Gobierno

@ eegerencia.eu @ ucavila.es

@ dux.education




